Projekt "Profesionalni personal = Kvalitni socialni sluzba" pfedlozil Svazek obci Dolniho Pootavi
(SODP) v ramci Vyzvy A7 OPLZZ s cilem zajistit odborné vzdélavani v oblasti socialnich sluzeb pro
socialni pracovniky a pracovniky v socidlnich sluzbach.

SODP mél v dobé podani zadosti jiz dostatek zkuSenosti s realizaci projektt z riiznych dotacnich
tituli, administroval projekty z Programu rozvoje venkova, Fondu malych projektt, Programu obnovy
venkova Jihoceského kraje, Programu obnovy venkova Ministerstva pro mistni

rozvoj CR, mimo jiné i na odborné vzdélavani pracovnikii vefejné spravy i podnikatelskych subjektd.
Dalsim realizovanym vzdéldvacim projektem, kde byl SODP partnerem, byl projekt Doma na venkove
podpoteny z OPVK na tizemi celého okresu Strakonice a izemi Dobrovolného svazku obci severniho
Pisecka.

Pies vSechny vyse uvedené aktivity pfedstavovala realizace projektu Profesionalni personal pro SODP
naro¢ny ukol v naprosto novém oboru a pfinesla tak i nové zkuSenosti ¢leniim realiza¢niho tymu

z oblasti, ktera velmi vyznamn¢ ovliviiuje kvalitu Zivota obyvatel na uzemi projektu.

Predlozena zadost vychazela jednak z lokalni znalosti dotéeného tizemi, ale predevsim z predbézného
dotaznikového Setfeni u 18 poskytovatell socialnich sluzeb, které zmapovalo jejich potieby v oblasti
vzdélavani a zaroven potvrdilo i potiebnost takového projektu. Potieba nabizené¢ho vzdélavani byla
planovana i v souladu se Stfrednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb Jihoceského kraje.

Projekt zajistil dostupnost pozadovaného kvalitniho akreditovaného vzdélavani pobytovych a
terénnich socialnich sluzeb na tizemi péti obci s rozsifenou plsobnosti — Strakonice, Blatna, Pisek,
Prachatice a Vodnany. Dle schvalené Zadosti bylo zrealizovano celkem 40 kurzii pro pracovniky

Vv socialnich sluzbach a socialni pracovniky, 15 kurzii pro vedouci pracovniky a 2 kvalifika¢ni kurzy.
Ve vybérovém fizeni byli vybrani kvalitni dodavatelé vzdélavani (Asociace poskytovatelll socialnich
sluzeb CR a spole¢nost Emloyment Service), se kterymi byla pfed zahajenim vzdélavacich kurzd, ale
také pribézné v dobé jejich realizace projednavana obsahova napln vzdélavacich programi tak, aby
odpovidala aktualnim potfebam zapojenych poskytovateld socialnich sluzeb.

Dle schvaleného harmonogramu byly vzdélavaci kurzy zahajeny v lednu 2014, posledni kurzy
probéhly v ¢ervnu 2015. Dostupnost a snizeni nakladii na cestovné ucastnikd kurzt bylo zahrnuto

V podané zadosti a zohlednéno v dob¢ pripravy vzdélavani. Mista realizace jednotlivych kurzii byla
naplanovana do sidel poskytovateli socialnich sluzeb na vSech péti ORP (Strakonicko, Blatensko,
Pisecko, Prachaticko a Vodnansko). Realiza¢nimu tymu se navic v prub&hu projektu podatilo pruzné
reagovat na potieby jednotlivych zafizeni a rozsifit tak pocet mist realizace kurzi podle konkrétnich
potieb zapojenych poskytovatelil socialnich sluzeb. Vybrana zatizeni musela spliiovat pozadavky na
kvalitni technické zazemi, tj. zafizeni vzdy mélo k dispozici vzdélavaci nebo spolecenskou mistnost,
technické vybaveni mél realiza¢ni tym k dispozici z prostiedkt projektu (notebook a diaprojektor).
Jak jiz predznamenala piipravnd faze projektu, byl ze strany zatfizeni o vzdélavani velky zajem.
Projekt se svym zacilenim piesné trefil do problému socialnich sluzeb v CR.

Prostiedky MPSV, rozpoc¢ty krajii, mest a obci postacuji na financovani samotné sluzby, ale na jeji
rozvoj a vzdélavani uz finance mnohdy nestaci. Jiz samotna nabidka akreditovanych vzdélavacich
kurzl zdarma byla pro mnoha zatizeni velkou motivaci, ptijemnym prekvapenim pro né potom byla
kvalita vyuky. Uastnici kurzd u jednotlivych lektort ocenili zejména jejich propojeni s praxi, znalost
konkrétnich podminek v zafizeni, vstficnost, ale i ochotu pomoci nad rdmec stanovené vyuky.
Pottebnost takovychto kurzl prokazalo zejména posledni obdobi projektu, kdy se realizaénimu tymu
ozyvali dalsi a dalsi zajemci, jejichz pozadavky uz ale nebylo mozné v rdmci projektu splnit.

Do projektu bylo zapojeno celkem 21 zafizeni z celého izemi projektu, takze se podatilo stanovené
hodnoty monitorovacich indikatort nejen naplnit, ale dokonce piekrocit.

Hodnoty indikatori:

Nazev indikatoru: Pocet podporenych osob celkem

Cilova hodnota: 353 Dosazena hodnota: 474
Nazev indikatoru: Pocet GispéSnych absolventt kurzi — celkem
Cilova hodnota: 550 Dosazena hodnota: 826

Realizace projektu poukazala na dlouhodobou pottebu vzdélavani u poskytovateld socialnich sluzeb
zaméefené na individualni praci s uzivateli a skutecné uspokojovani jejich potieb. Pozitivni hodnoceni



vzdélavani, které projekt Profesionalni personal = Kvalitni sluzba pfinesl, ubezpecil SODP

V presvédcCeni, Ze i touto cestou lze zkvalitiiovat Zivot ob¢anti nejen ve svém regionu a povzbudil ¢leny
realizacniho tymu k dal$i podobné praci. V piipadé moznosti podani nasledného projektu je jiz nyni
jasng, ze dalsi nabidku odborného vzdélavani pracovniki v ptimé péci podle aktualnich vzdélavacich
potieb zapojenych poskytovatelil s diirazem na interaktivni metody a praktickou vyuku vyuzije vétSina
zatizeni v dot¢eném Uzemi.



